
inani pERsoNEL AvLıK çALIşMA rLANI

siniN.ü aoı uı,ı ıı,i KoçMAN MESLEK yüxsn«oxuıu

çALtşMA raRiHr,Bni 14 l 09 12020 - 1 4 l l0 12020

siRil4»r cöncv yApAN pERsoNEL ı-isrpsi

No ADı SoYADl UNVANI

ÇALIŞMA DURUMU

oöNüşünıı-ü çALIşMA
rıRiuı-nni

UZ.{KTAN ÇALIŞMA
raniuınni

narıiıi niniı.r
TELEFON NUMARASI

l
En-ıra Ç()BAN Bilgisayar İşl.

| 6- |,7 - |8-23 -24_25 -30/09/2020

0 l -02-07-08-0L)-|1+l 10l2()2()

| 4 - l 5 -2 | -22-28-29 l c 9 / 2020
5-6-12-|3l l012020 2|1 20 48

2
Mehnıct cÖKcgoir l}ilgisayar İşl.

| 4 - 1 5 - l 6-2 1 -22-23 -28-29 -30 l 09 12020

5-6-],2-13-l,4l l012020
l 7- l 8_24-25-30 l0912020

1-2-B-L)-|4l1012020 211 20 48

3
Fehıni BODUR Aynil,at Sar,ı-ııaı,ıı

| 8 -2 | -22 -23 -28 -29 l 09 l 2020
02-07_08-09- l 4/l 0/2020

| 6- |,/ -23 -24 -3 0 l 09 l 2020
0 l -05_06- l 2- l 3 l | 0l2o20 211 22 60

4
Şahin AKTAŞ Bilgisayar işl.

l 6 - | 1 -23 -2 4 -25 -3 0 l 09 l 2020
0 1 _02_05-06- l 2-1 3- l4ll 0/2020

l 4 - l 5 - 1 8-2 | -22-28-29 l 09 12020

07_08-09/ l 0i2020 ,21| 
32 8|

5 Yüksel SIJMEIt Bileisa_var İşl.

l 4 - 1 5 -2 1 -22-23 -29 -3 o l 09 12020

05-06-07- l2- l3 -|,ll|01202()
30l09l2020

0 l -07-08-09- l 4 l |012020

l6_ l7- l8-24-25 -2810912020

01-02-08-09/l0/2020 21l 22 61

7 Vedat AKTAŞ Bilgisayar işl. 02-05-06- l 2_ l 3 l |012020 2|1 20 48

8
Turgııt ÇILDlRAMAZ Hiznıetli

l 4_ l 6_ l 8-2 | -23 -25 -28-3 a l09 12020

02-05-07- l 2_ l 1 l l0l2020
l 5 - l,/ -22 -2 4 -2L) l 0L) l 2020
0 l -06_08_09_ l 3 l l 012020 2l1 22 ]9

9
Cülsan AY l'AR Siirel<li İşçi

1 4 - l 7 - 1 8-2 l -2 4 -25 -28 l 09 l 2020
C l -02-05-08-09-12l |012020

| 5 - 1 6-22-23 -29 -3 0 l 09 l 2020
06-01 -13-l.4l |012020 2ll5l30

l0
nekir çiç-'urı-i siirekli İşçi

1 1 - | 7 - l 8-2 | -24-25 -28/09/2020

0 l -02_05_08-09-|2l l012020
l 5- l o-]2-2J-29-J0 0V 2U20

06-07_ l 3- |4l |0l202a 2ll5l30
ll

Kader DURAL Sürckli İşçi
l 4- l 5_ t 6-2 | -22-2 3 -29 -30 l09 12020

05_06-07_ l 3- l 4 l I0l2020
l 7 - | 8 -24-25 -28 l 09 l 2020
0 1 _02_08_09- l 2 l |012020 2ll 51 30

|2
M uhaı-rı ı,ııet B U ŞLj K Sürekli İşçi

l 4- l 5 - | 6-2l - 22-23 -29 -30 l 09 l2020
05_06-07- 1 3- l 4 l l0l2020

1 1 - | 8-24 -25 -28 l 0() l2a20
0 l -02_08-09- l 2 l |0 12020 2ll 5l 30

iziNı,i pERsoNEL LisTEsi

No UNVANI
ıZıN ŞEKL| / TARIHLERI

(60 yaş ve üzeri olanlar, 24-32 haftall.L. hamile personel ile e-nabız sistemi üzerinden kronik
hastaiık durum belgesiyle İdari İzin /HastalıVYıllık/Ntazeret İzni)

l Osınan üLGEN Şoför l4l0912020 - l4/ l0/2020 Kronik I lasta (İdari İzinli)

2

3

4

5

ADI SoYADl

l) Çalışma planı aylık düzenlenip birim üst yöneticisi tarafından onaylandıktan sonra ( Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Basın Halkla
İıişkiler ve Protokol Müdürlüğü, Döner Sermaye lşletme Müdürlüğü ve Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü için Genel Sekreter

onayına sunulur) birimde dosyalanarak muhafaza edilir. l5/09/2020 tarihinde en geç sdat:09.00'da Birimin web sayfasında yayımlanır.

2) İdari İzinli olup, uzaktan çalışacak olan personelin aytık çalışma planında belirtilmesi gerekir.

ru


